
министЕрство социАJlьI]ого рАзвития кировской оьлдсти

Itr.tpoBcrcoe областпое госуд:rрственное бIо2lиtе,гное учрсrliдепI,Iе социilльного обслуrк1,1вiltIлrяt
<<ItI.1poBcKllй лоп,t-I.tIIтерIIаl,/{JIrI пl)ес,tарелых pI IlнвалI{дов))

V{ОГБУСО KKupoBct<t,t[t io.,lt-ttttпrcpttutп, iltst llpeclп.apeJIblx ц ч.rrGплI.tс)овл)

прикАз

< СЗ )) Q ic'i яt\ s>2 202З г. Ns -{ 5',g , o,L

Об утвер2кдении Порядка и формы уведомления работодателя (его
ПреДсТавителя) о возникновении лlлчноli заинтересованности при

исполнении должностных обязаrlllостей, которая приводи:г или моя(ет
привестIл It конфликту иrIтересов

В соответствии: с раздела]\4и 2,З,4 Полоrтtения о комиссии по
УРеГУЛИрованию конфликта интересов; Ilолоясением о предотвращении и

УРеГУЛИроВаНИИ конфликта интересов, в порядке регламеFIтации порядка
уведомления ПРИКАЗЫВАIО :

1. Утвеlэдить Порядок и фор*у уведо]\,iления работодате_тtя (его
ПРеДсТаВИТеЛя) о возникновении личноЙ з аиI-Iтересованности при исполнении
ДОЛЖНОсТныХ обязанностеЙ, которая приводит или N,lожет привести к
конфликту интересов (Прrтлолtение ЛЬ 1 к прrаказу).

2. Щелопроизводителю Лагеревой I-I.A. ознакомить заместителей
директора) руItоводителей структурных подразделений с настояп{им
пl]I]казо}J поii ]]оспись.

З. Руководителям структурных подразделений ознакомить подLIиненных

Работников с настоящим, приказом под роспись. JliacTbi ознzlко]\4ленl,irl, с
подtllIсяN4tl 1эаrботгt14I(ов сlб ojittltiэNijiel{iit,t" гl]]едс],ilt]л]ть /lелопроI.1звоl_tи,ге.|li,о
для пl]иrlо7Iiснi.]r] к оl)игl4наJtlz г,rrч,,,ч:rп.

4. Сисr'еп,{I-IоNI)/ адfuI14IJис,I,1_)[i,l,(;lj,)i ]Jai,]il,rec,l,I.ITb наtсr,ояtl_цttй lI]][{Ka:] Е

и гlф оllм а tl].iOгl }] с} ,l,e.|Ie j(OM N,i\i н ].l iiat{l,] i; i ii it-, Й ceT14 14 гlтеlэt IeT, н а в KJ] аiд iit:

Учlэе;tсд'lс'нtrя сайта Vlлtгltlстеl]сl,i]а cotll,t.lJll;ilcI,o l]сlзв1,1,IL]я i(ирсlвской oблircTt,l.
5. Kotl гiэо_rь зt] l]blltOJIl{ei-lileJVi пiсilr)irрi,l;;}1LIй ло нttс],оящеI\4у гlрi,Jliriljу,

ВОЗЛо)IiI,{Т'ь i{a гlредседа,гL].ля iit,r\,il.iC]ciii,I tlO )/l]ег)/лLl]]овilLlию ltotl.|:li,it<T,ii
LIHTepecor].

6. Конi'lэоllь зil i.]споJ1I-IеLI!IеNl гii]1.1кLiljL,l в LI,c:.]1ONl ос,гавлrI}о за собой.

Щиректор Е.И.Щомрачев/



ПlэилолtеrIие NЪ 1

l{ приказу от {,i tt" ,ZО2З г.}rгg {Е 9 -о,ц_

Порядок и форма уведомления работодателя (его представителя)
о вознIlкповеIIии личHoI"l заLIнтересоваIIности прI{ исполнении

должностных обязанностеiл, Itоторая tIриводит или может привести к
конфлlлrсту и lrTepecoB

1. Настояший Порядок уведомления работодателя (его гlредставителя)
(далее работодатель, Порядок) устанавливает процедуру уведомления
работниками, работодателя о возникновении личной заинтересованности при
исполнении должностньiх обязанностей, которая приводит или может
привести к tсонфлиItту интересов и регистрации указанных уведомлений.

2, Работник обязан уведомлять работодателя обо всех слуLIаях
возникновения личной заинтересованности, в трехдневный срок с MoMeIlTa,
когда ему стало известно об указанных фактах (незамедлительно, в случае
еспи данный факт Mo)IteT привести к негативным последствиям).

З. Работник составляет уведомление на имя передает его

должностному лицу-председателю комиссии по урегулированию конфликта
интересов.

4, В случае, если уведомление не ir4ожет быть передано работником
непосредственно работодателIо, уведомление направляется им по почте с

уведомлением о вручении в сроки, установленные пунктом 2 Порядка.
5. Уведомление составляется письменно и должно содер}ка:гъ следуюu]ие

сведения:
- должность, фамилия, имя, oTLlecTIJo (rrpta налrачии) лица, на имя котоI]ого

направляется уведомление;
- дол)Itность, фамилия, имя, отчество (при наличии), контактный номер

телефона работника,
- обстоятельства, на которых основано уведомление о возникновении

личной заиI]тересованI]ости при исполнении долхtностных обязанностей,
которая приводит или может привести к конфликту интересов;

- все известные сведения о лице, в отношении которого возникла личная
заинтересоваI]ность;

- дополнительные, имеющиеся по указанному факту сведения.
Уведомление долх{но быть лично подписано работником с указанием даты

его составления.
6, К уведомлению прилагаIотся все имеющиеся материалы,

подтверждаюrцие об стоятельства уведомления.
1, Уведомление в день его поступления регистрируется в журнале

регистрации уведомлений (информации) о наличии у работниi{а У.lрехсдения
ли.lной заинтересованности, которая прI4водит или может привести к
конфликту интересов (далее - }Itурнал). }Курнал ведется председателем
комиссии по урегулированию конфликта интересов.



8. ItопиЯ зарегистРиро]]анного уведомления выдается работнику на руки
либо направJIяется eN{y по почте письмом с уведомлением о вручеFIии,

9, В денъ регистрации уведомления лол)Itностное лицо-председатель
itомиссии по урегулирова}Iию конфликта интересов доводит до

руItоводителя Учреждения информаI{ию о регистрации уведомления.
10. Щолrкностное лицо-председателъ комиссии по урегулированиlо

конфликта иIlтересов, в связи с поступившl4м уведомленИеМ, ОРГаНИЗУеТ

проведение заседания комиссии, в гIорядке и сроки, установЛеНные
Полохtеtlием о комиссии по урегулированиIо конфликта интересов.


